
Willkommen im Team!
Werden Sie Teil eines der weltweit führenden Versicherungs-
und Finanzdienstleistungsunternehmen – der Allianz!

Wir verstärken unser Team in der Steiermark und suchen 
Sie als

Allianz Berater/in –
ein Beruf mit Zukunft und langfristigen Perspektiven.

Sie beraten und betreuen unsere bestehenden Privat- und 
Firmenkunden und sorgen für den Aufbau neuer Geschäfts-
beziehungen.

Allianz – das heißt für Sie:
• Der Arbeitsplatz liegt in Ihrer Region,
• fixes Angestelltenverhältnis mit geregelter 

Einkommensplanung,
• qualifizierte Top-Ausbildung,
• hervorragende Perspektiven – bis hin zur Selbständigkeit.

Sie sind interessiert und bringen
Verkaufstalent und Kontaktfähigkeit mit? 
Bewerben Sie sich bitte schriftlich, 
Allianz Landesdirektion Steiermark, 
Karlauer Gürtel 1, 8020 Graz oder per 
E-Mail: franz.maierhofer@allianz.at, Tel.: (0316) 72 60-84107.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wenn‘s drauf ankommt, hoffentlich Allianz.

Als Lehrbeauftragte des Lan-
des Steiermark und Supervi-

sorin unterrichtet Claudia Rogy
seit 1991 Pflegekräfte in der Aus-
bildung.

Durch die genaue Kenntnis hin-
sichtlich der Bedürfnisse und
Qualitätsansprüche, die in der
Pflege eine besondere Herausfor-
derung darstellen, entspricht das
Personal von Help & Care allen ge-
wünschten Anforderungen. Vor
dem ersten Einsatz wird jede/r
Einzelne in den eigenen Häusern
getestet, daher bietet Help & Care
wesentlich mehr als ein klassi-
scher Personaldienstleister.

Das besondere Angebot ist das
Poolservice, das speziell auf das
Haus und seine Bedürfnisse ab-
gestimmt ist. Weiters bietet Help &
Care auch praxisorientierte Fort-
und Weiterbildung für alle Pflege-
berufe an. So findet beispielswei-

ANZEIGE

se am 19. März, von 9 bis 17 Uhr,
der Kurs „Biografiearbeit mit alten
Menschen“ statt. Am 16. April,
von 9 bis 17 Uhr, bietet man „Um-
gang mit hohen Erwartungen von
Angehörigen“ und am 17. April,
von 14 bis 18 Uhr, steht die „Er-
nährung nach den 5 Elementen“
im Mittelpunkt.

Infos und Anmeldung: Help &
Care, Tel.: 0 31 6/40 16 53, help-
care@pflegeheim-goessen-

Help & Care – der Partner
bei der Personalsuche
Toppersonal und bestes Service für alle Pflegebereiche.

C. Rogy, Lehrbeauftragte für Pflegebe-
rufe des Landes Steiermark Foto: KK

Oft sind es Kleinigkeiten, die Perfektion ausma-
chen – aber Perfektion zu erzielen, ist meist
mehr als eine Kleinigkeit. Als germanINTEC stre-
ben wir in allen unseren Projekten nach Perfek-
tion: im Produkt-und Prozess-Engineering, in
der Fertigung von Prototypen-und Serienwerk-
zeugen sowie in der Betreuung unserer Kunden
bis zum Serienanlauf. Mit dem Leitspruch ”Ide-
en erfahrbar machen„ nehmen wir uns der He-
rausforderung an, aus Ideen marktfähige Inno-
vationen zu generieren. In enger Kooperation
mit unseren Kunden in der Automobil- und Zu-
lieferindustrie sowie der Luft- und Raumfahrt

Für unsere Standorte Heilbronn, Ingolstadt, Stuttgart und Wolfsburg suchen wir Konstrukteure und Projektleiter aus
folgenden Bereichen:

Interieur/Exterieur • Werkzeugkonstruktion/Betriebsmittel • Bordnetzentwicklung • Methodenplanung
Für vorherige Rückfragen steht Ihnen Lilli Prinz unter 07131 28 22-106 gerne zur Verfügung.
Bitte richten Sie Ihre E-Mail-Bewerbung an lilli.prinz@germanintec.de

sind wir permanent mit der Entwicklung neuer
Technologien und der Optimierung von Herstel-
lungsprozessen beschäftigt. Nur so lassen sich
neue Lösungen entwickeln und bis zur Ferti-
gungsreife umsetzen. Die NThe zur Industrie ist
dabei für uns ein wesentlicher Bestandteil des
Erfolgskonzeptes. Im globalen Netzwerk der
Comau Gruppe sind wir an 7 Standorten in
Deutschland und weltweit mit etwa 12.000 Mit-
arbeitern an 38 Standorten in 19 Ländern vertre-
ten. germanINTEC bietet diverse berufliche Ein-
und Aufstiegsmöglichkeiten mit einer nach oben
offenen Karriereleiter. Freiraum für eigene Ideen,

kurze Entscheidungswege und ein konstruktives
Miteinander im Team schaffen Platz für ein Um-
feld, in dem Arbeit Spaß macht.

germanINTEC GmbH
Im Riedgrund 1
D-74078 Heilbronn
phone: +49 7131 28 22-0
info@germanintec.de
www.germanintec.de
Member of the Comau Group

IDEEN ERFAHRBAR MACHENPRODUCT | PROCESS | PRODUCTION  –  FRANKFURT | HEILBRONN | INGOLSTADT | KÖLN | MÜNCHEN | STUTTGART | WOLFSBURG

standteil des Erfolgskonzep-
tes. Im globalen Netzwerk der
Comau Gruppe sind wir an 7
Standorten in Deutschland
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Von Zucker
und Fehltritten

Pia Paierl managt Shopping Nord.  KK

PRIVAT

BOSSE

Die Managerin des am 13.
März eröffnenden Shop-

ping Nord, Pia Paierl, im ganz
persönlichen Kurzinterview:

Mit welchem Handymodell tele-
fonieren Sie?

Mit einem Sony Ericsson.
Wie klingelt es?
So, wie es beim Kauf einge-

stellt war.
Was sind Ihre Hobbys?
Reisen, Autofahren mit lauter

Musik – zur Entspannung.
Welches Buch haben Sie zuletzt

gelesen?
„Ein Löffelchen voll Zucker“,

einen Erziehungsratgeber!
Was würden Sie auf eine einsa-

me Insel mitnehmen?
Meine Familie.
Gibt es etwas, wovon Sie sagen:

Das ist meine Macke?
Nein, da muss man meinen

Mann fragen.
Wohin geht Ihr Traumurlaub?
Nach Bali.
Welche Produkte kaufen Sie am

liebsten ein?
Schuhe!
Was war Ihr letzter modischer

Fehlkauf?
Ein Paar Schuhe – schön, aber

ich bekomme davon Blasen.
Markenprodukt oder Schnäpp-

chen – was ist Ihre Shopping-
Philosophie?

Schnäppchen – am besten
ein Markenschnäppchen.

Was haben Sie zuletzt mit Ihrer
Familie unternommen, was Ihnen
besonders im Gedächtnis geblie-
ben ist?

Das erste Mal Skifahren mit
meinen Kindern (Luka Leonie
und Moritz).Es war lustig, aber
sehr anstrengend ...

freche gewinnen neue Kun-
den“, weiß Marion Weinguni. Als
Coach will sie nicht „das Rad
neu erfinden“, sondern zurück
zu den Wurzeln und damit den
eigenen Einstellungen gehen.
„Jeder sollte sich bewusst ma-
chen, was er bisher als frech er-
achtet hat und genau dort dann
kleine Schritte über die Grenze

hinaus setzen“, sagt sie. Wer
sich bisher immer von einem
Kunden vertrösten ließ, sollte
sich einmal trauen, konkret zu
fragen, was denn für einen Ge-
schäftsabschluss noch fehle.
„Man darf ruhig mal aufdring-
lich sein. Und es kann eigent-
lich nichts passieren. Ich erhö-
he nur meine Chancen, wenn
ich erneut nachfrage.“

Und was kann Frechheit kon-
kret sein? „Zum Beispiel, dass
ich mir den Titel mit dem bra-
ven Unternehmerinnen, die in
den Himmel kommen, von ei-
nem Buch borge, das ich nicht
mal gelesen habe“,

lacht Weingu-
ni. Der Erfolg
gibt ihr recht
– ihre Semi-
nare werden

ge-
stür-
mt ...

Karrieretipp: Sei frech im Job

Brave Unternehmerinnen
kommen in den Himmel,

„Wir behindern uns oft
selbst“, meint Coach
MarionWeinguni und
rät zu mehr Frechheit.

beate.schirmbacher@woche.at

„Brave Mädchen

kommen in den

Himmel, böse

überallhin“, heißt

der bekannte

Bestseller. Coach

Marion Weinguni

(Foto links) hat

das fürs

Businessleben

umgemünzt.
Fotos: Photos.com, KK
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Keiner macht mehr aus

Heizung,Fliesen &Sanitär

GWH-Installateur/in für Filiale Peggau ab 25 Jahre
gesucht. Selbstständigkeit, Sauberkeit, guten

Kundenumgang setzen wir voraus.

Schauraumverkäufer/in inkl. Baustellenbetreuung im
Bereich Bädersanierung wird gesucht. Sehr gute und

leistungsorientierte Bezahlung.
Ein perfektes Team erwartet Sie.

Fa. Bodlos GmbH., Lieboch 03136/61288


